Skolebestyrelsesmgde Krogardskolen

Dato 7. maj 2026

Tidspunkt 17.30-20.00 (150 min.)

Sted Krogardskolen

Mgdeleder Malene

Til stede: Leise, Jesper, Malene, Martin, Dea og Janne (foreeldrerep.) Sgren

referat).

(medarbejderrep.) Tobias (elevrep.) Rasmus og Dan (ledelse og

Referat
Emne Tid Ansvarlig
1 | Godkendelse af dagsorden 5 min. | Mgdeleder
2 | Godkendelse af referat 5 min. | Mgdeleder
Referat:
1: Godkendt
2: Godkendt
Meddelelser
3 | Nyt fra elevradet 10 min.
4 | Nyt fra medarbejderne, ledelsen og skolebestyrelsen 30 min.
5 | Nyt fra formanden 10 min. | Jesper
Referat:
3.

Nyt fra elevradet

(mellemtrin og udskolingen).

4:
Nyt fra Medarbejderne:

sveert at fa fordelt (de sidste) opgaver.

e \Visavnervores vandautomat pa udskolingsgangen.

e Spirebgrnene er kommet godt fra start i SFO’en.
e Sgren oplever en god stemning rigtig mange steder pa skolen!

e Vores stgrste udfordring for tiden er, nar der er elever, der kigger ind over
vaeggene pa toiletterne ved 7. argang. — Ledelsen har taget hand om
problemstillingen og vaeggene er blevet fart helt til loft.

e Gennem feelleselevradet har vi faet en Trivselspulje pa 5000,-

e Vierkede af, at der fortsat er meget gamle mgbler i de fleste klasser

e Viergodtigang med planleegningen af naeste skolear— herunder
fagfordelingen. Lige nu er det ”den sveere del” vi arbejder pa, hvor det kan veere




Nyt fra ledelsen:

e Viansgger om at fa lukket 7. argang for elever fra andre skoledistrikter. Vi gar
det for at skabe ro om argangen og give leererne mulighed for at arbejde med
trivsel og faellesskaberne i klasserne.

e Dimission d. 24/6. Der er elever der har spurgt til, om vi kan dele det op, sd de 3
klasser mgder hver for sig. Vi ansker at bibeholde feellesskabet, sa vi holder det
pa en gang. Vi ved at det betyder, at hver elev ikke kan have ret mange med
(pladsen er trang) men vivil gerne holde fasti traditionen og stemningen.

e Vihar modtaget 2 klager gdende pa arskarakterer og en bortvisning fra den
skriftlige afgangsprove onsdag. — Ledelsen har svaret de respektive foreeldre.

e Vioplever ogsa god stemning hos de nye Spirebgrn.

Skolebestyrelsen:

e Vedviom der kommer et "sommerferieaktivitetskatalog” over aktiviteter som
tidligere? (burde komme omkring juni - vist nok elektronisk. Ledelsen laegger
link ud pa AULA, sa snart vi ved noget.)

e Problemstilling omkring bad efter idreet... - Droftet.

5:
Nyt fra formanden:
e Jesperdeltogiet mgde med kontaktforeeldrene fra en klasse, der oplevede at
samarbejdet var gdet i harknude. God afvikling af mgde og efterfglgende
kommunikation omkring klassen.

Punkter til droftelse, orientering eller beslutning

6 | Status pa gkonomi og medarbejderfravaer 15 min. | Rasmus
7 | Opfelgning pa principarbejde 20 min. | Leise
8 | Input til nyt princip ”Vold og Trusler” 15 min. | Sgren
9 | Overdragelsesproces 35 min. | Alle
10 | Eventuelt 5 min.
Referat:
6:

Rasmus gennemgik skolens fraveerstal (medarbejdere). Vi ligger paent i fht. Hvor vi
tidligere har veeret (sidste ar) og sammenlignet med andre skoler i Greve. Vi arbejder
videre med at nedbragt sygefraveeret.

Rasmus gennemgik skolens seneste budgetopfalgning. — Vi balancerer pt omkring et
nul. — Punktet drgftet.

7:

Leise preesenterede et overblik over, hvilke principper vi har arbejdet med i sidste SB-
periode. Der er principper v har valgt at udseette drgftelsen af, men det skal vi have
kigget pa i den nye skolebestyrelse.




SB gnsker at den nye skolebestyrelse kigger pa antimobbestrategi og trivsel som det
farste. Ordensreglerne bgr ogsa have et besgg.
Skal vi have et princip for kommunikation mellem skole og hjem?

8:

Sgren fortalte om hans beveeggrund for at enske drgftelsen om et muligt princip om
handtering af vold og trusler.

God droftelse af handlemuligheder og oplevelsen af, ikke at kunne handle. Vi tager
drgftelsen med ind i den nye skolebestyrelse og revideringen af skolens ordensregler.

9: Overdragelsesproces
Leise havde sendt et dokument med spgrgsmal til foreeldrerepraesentanterne i SB, og
bad om at overveje fglgende:

e Hvad ville du gnske du havde vidst fra starten om skolebestyrelsesarbejdet?

e Hvordan kan vi bedst introducere den nye bestyrelse til arbejdet?

e Hvad har fungeret godt i bestyrelsens arbejde, og hvad kan forbedres?

e Erderinputeller anbefalinger, du vil give videre til den nye bestyrelse?

Droftelsen blev skrevet ned i punktform:
Hvad vi ville gnske vi havde vidst:
- Hvader et princip?
- Hvad sker der de naeste 5 ar med Krogardskolen?
- Hvad erforventningen til foreeldrerepraesentanterne?
Hvordan vi bedst kan introducere nye til bestyrelsesarbejdet
- Seminar for bestyrelsen som giver mere samlet tid til draftelser
- Udgivelser fra Skole & Foraeldre om skolebestyrelsesarbejde
- Sergfor en god overlevering af bade forretningsorden og historik
Hvad der har fungeret godt i bestyrelsesarbejdet
- Ligeveerdighed blandt medlemmerne, der bliver lyttet og bakket op
- Vihar snakket os til rette frem for at treekke fronter op i afstemninger
- Forskudt valg sikrer vidensdeling og bevarer erfaringer.
Anbefalinger til den nye bestyrelse
- Drop partipolitikken
- Sparg, hvis der er noget du er i tvivl om — det gar os alle klogere
- Deterikke noget vi gar alene — det er en opgave bade med/mod kommunen
- Man er bestyrelsesmedlem for hele skolen/for feellesskabet
- Erder mulighed for at sidde med i kommunale udvalg, ber det prioriteres
- Seet ambitionsniveauet og tal om bestyrelsens vision for Krogard
- Brug kontaktforaeldrene bedre/mere
- Undga at skolebestyrelsen bliver en enmandsheaer

10: Eventuelt
Tak til de afgdende medlemmer af SB. | har gjort en fantastisk indsats, der kan meerkes
pa skolen!




Kommende mgder (bestyrelsesmgder markeret med SB)

Dato Tidspunkt Sted Emner til drgftelse

21. april 17.00-18.00 | Krogardskolen | Informationsmade om
skolebestyrelsesarbejdet

5. maj 17.00 Krogardskolen | Skolebestyrelsesvalg

3. juni 17-19 ?7? Feelles om skolerne i Greve-
feelles mgde for bade nye og
afgdende skolebestyrelser

11. juni 2026 (SB) 17.30-20.00 | Krogardskolen | Konstitueringsmgde for ny

skolebestyrelse
Kort orientering om National
Trivselsmaling

Lobende arbejdsgrupper

Arbejdsgruppe Deltagere Planlagte aktiviteter
Kontaktforeeldre Malene

Mohammad
Skolelab Mohammad

Sgren

Dea




